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CONTROLE DO DOCUMENTO

Documento Responsavel Aprovacao Periodicidade de revisao
Cédigo de Etica e Conduta Recur%)ife?ourir;lanos / Diretoria Executiva Anual ou quando necessario

MENSAGEM DA DIRETORIA

A EDN Pré-Fabricados acredita que resultados sustentaveis sao construidos por meio de relacbes baseadas
em ética, transparéncia, respeito, qualidade, seguranga e responsabilidade. Este Cddigo reune os padrdes
de conduta esperados de todas as pessoas que atuam em nome da empresa ou mantém relacionamento
com ela.

Cada colaborador, gestor, parceiro e parte interessada é responsavel por conhecer, praticar e incentivar
estas diretrizes. Nenhum resultado comercial, operacional ou financeiro justifica a violagdo da lei, dos
direitos humanos, da seguranc¢a ou dos valores da EDN.

1. OBJETIVO

Estabelecer principios, valores e padrées de comportamento que orientem as decisées e as relacbes da
EDN Pré-Fabricados, promovendo uma cultura de integridade, respeito, responsabilidade, seguranga,
sustentabilidade e conformidade legal.

Este Cddigo deve servir como referéncia pratica para prevenir condutas inadequadas, apoiar a tomada de
decisbes e alinhar as atitudes de colaboradores e partes interessadas a misséo, a visdo e aos objetivos
estratégicos da empresa.

2. ABRANGENCIA

Este Codigo aplica-se, sem excecéo, a:

Saocios, diretores, gestores e liderangas;

Colaboradores, aprendizes e estagiarios;

Prestadores de servigos, terceirizados, subcontratados e transportadores;
Fornecedores, representantes, parceiros comerciais e consultores;

Clientes, visitantes e demais partes interessadas que se relacionem com a EDN.

As partes externas deverao observar este Codigo durante suas atividades, negociagdes e permanéncia nas
instalacdes da EDN, sem prejuizo das obrigacdes legais e contratuais aplicaveis.

3. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

3.1 Missao

Fornecer solugbes customizadas em pré-fabricados, utilizando os melhores materiais e conhecimento
técnico, buscando constante inovagao tecnoldgica e entregando qualidade, pontualidade e confianca a cada
obra.

3.2 Visao

Fortalecer-se no mercado de materiais pré-fabricados, expandindo sua atuacdo no Ceara com processos
otimizados e clientes fidelizados.

3.3 Valores

Etica e transparéncia;
Qualidade e eficiéncia;
Respeito as pessoas;
Sustentabilidade;
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e Colaboracao.

4. PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA

Integridade e conformidade: Cumprir a legislagdo, os contratos, as normas internas, os procedimentos
técnicos e os compromissos assumidos pela empresa.

Respeito e dignidade: Tratar todas as pessoas com urbanidade, justica, igualdade e consideracgéo,
independentemente de fungéo, origem, condigdo ou caracteristica pessoal.

Responsabilidade individual: Assumir as consequéncias de suas decisdes, utilizar corretamente os
recursos da empresa e comunicar riscos, desvios ou irregularidades.

Colaboracao e trabalho em equipe: Atuar de forma cooperativa, respeitosa e responsavel, compartilhando
conhecimentos e contribuindo para o alcance dos objetivos da empresa.

Transparéncia e verdade: Fornecer informagdes corretas, completas e verificaveis, sem omissoes,
manipulagdes ou promessas que ndo possam ser cumpridas.

Qualidade, seguranca e melhoria continua: Executar as atividades com atencgao técnica, prevengao de
riscos, eficiéncia e compromisso com a satisfagédo do cliente.

Sustentabilidade: Considerar os impactos ambientais, sociais, econdmicos e de governanga nas decisbes
e rotinas de trabalho.

5. CONDUTAS ESPERADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

5.1 Pontualidade, assiduidade e comunicagao de auséncias

Respeitar rigorosamente os horarios de entrada, lanche, almoco, retorno e saida estabelecidos;
Registrar corretamente a jornada de trabalho, quando aplicavel,

Comunicar imediatamente ao superior direto qualquer atraso, falta ou necessidade de afastamento;
Apresentar documentos comprobatorios nos prazos definidos pela empresa;

N&o abandonar o posto de trabalho nem se ausentar sem autorizagao.

5.2 Hierarquia, lideranga e cumprimento de orientagoes

Os colaboradores devem cumprir as orientagdes legitimas de seus superiores e os procedimentos internos.
A hierarquia, contudo, ndo autoriza humilhagédo, ameacga, perseguicdo, abuso de autoridade, ordem ilegal ou
determinacgéo que coloque pessoas, patriménio, qualidade ou meio ambiente em risco.

Diante de uma orientacdo duvidosa, insegura ou contraria as normas, o colaborador devera solicitar
esclarecimento e comunicar a situacao a lideranga superior, ao RH ou ao canal de denuncias.

5.3 Organizagao, limpeza e disciplina operacional

Manter limpa e organizada a area de trabalho;

Guardar ferramentas, documentos e materiais nos locais definidos;

Seguir procedimentos de limpeza, inspe¢ao e manutengao;

Evitar obstrugdes, improvisagdes e situacdes que possam gerar acidente, perda ou contaminacao;
Colaborar com as rotinas de limpeza e conservagao.

6. RESPEITO AS PESSOAS E AOS DIREITOS HUMANOS

6.1 Diversidade, inclusao e nao discriminagao

A EDN assegura igualdade de oportunidades e ndo admite discriminagédo ou preconceito motivado por sexo,
idade, cor, raga, origem social, nacionalidade, deficiéncia, estado civil, religido, condigdo econdmica,
convicgao pessoal ou politica, ou qualquer outra condigado protegida pela legislagao.
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Decisbes de recrutamento, selegdo, promogédo, treinamento, remuneragdo e desenvolvimento devem
considerar critérios técnicos, profissionais e comportamentais.

6.2 Prevengdo ao assédio, abuso e violéncia

E proibido praticar assédio moral ou sexual, intimidagcdo, ameaga, humilhagdo, perseguicdo, abuso de
autoridade, agressdo fisica ou verbal, constrangimento, insinuagdo sexual indesejada ou qualquer
comportamento ofensivo.

Discussbes, brincadeiras, apelidos, gestos, comentarios, mensagens ou imagens que causem
constrangimento, desrespeito ou medo ndo sdo compativeis com o ambiente profissional.

6.3 Trabalho infantil, forgado ou analogo a escravidao

N&o contratar menores de 16 anos, salvo na condi¢do legal de aprendiz;
Garantir que aprendizes atuem apenas em atividades permitidas e seguras;
Proibir trabalho forgado, servidao por divida, retencdo de documentos, restricdo de liberdade, jornadas
exaustivas, condigbes degradantes e qualquer forma de coagao;

e Exigir dos fornecedores, terceirizados e parceiros 0 mesmo compromisso com os direitos humanos e o
trabalho decente.

7. SEGURANGA, SAUDE E PREVENGAO DE ACIDENTES

e Usar corretamente os Equipamentos de Protecao Individual - EPIs e os Equipamentos de Protecao
Coletiva - EPCs obrigatérios;

Participar de treinamentos, DDS, inspegbes e orientagbes de seguranga;

Operar maquinas, veiculos e equipamentos somente quando autorizado e capacitado;

Interromper e comunicar atividades que apresentem risco grave ou condi¢do insegura;

Nao retirar, danificar ou neutralizar proteg¢oes, sinalizagbes ou dispositivos de seguranga;

Nao trabalhar sob efeito de alcool, drogas ilicitas ou substancias que comprometam a capacidade de
execugao segura;

e Comunicar imediatamente acidentes, incidentes, quase acidentes e condi¢des de risco.

A seguranga é responsabilidade de todos. Metas de produgdo, prazos ou pressdes operacionais nao
justificam o descumprimento das regras de seguranca.

8. QUALIDADE, EFICIENCIA E RELAGAO COM CLIENTES

Cumprir especificagdes técnicas, projetos, procedimentos, inspecdes e critérios de aceitagao;
Registrar dados de produgéo, qualidade, estoque e entrega de forma correta e rastreavel;

N&o ocultar defeitos, desvios, atrasos ou ndo conformidades;

Tratar reclamagdes com respeito, agilidade e foco na solugéo;

Cumprir prazos e compromissos somente apos analise responsavel da capacidade de atendimento;
Prevenir perdas, retrabalhos e desperdicios sem comprometer a seguranga e a qualidade.

9. CONFIDENCIALIDADE, PRIVACIDADE E PROTEGCAO DE DADOS

Informagdes técnicas, comerciais, financeiras, salariais, estratégicas, cadastrais e pessoais somente podem
ser acessadas, usadas ou compartiihadas para finalidades profissionais legitimas e por pessoas
autorizadas.

e Manter sigilo sobre salarios, dados pessoais, contratos, pregos, projetos, desenhos, processos, listas de
clientes e demais informacgdes restritas;

e Na&o compartilhar senhas nem permitir acesso indevido a sistemas, documentos ou dispositivos;

e Armazenar documentos fisicos e digitais de forma segura;
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e Ultilizar dados pessoais apenas para as finalidades autorizadas e necessarias;
e Comunicar imediatamente perda, vazamento, envio incorreto, acesso indevido ou suspeita de incidente;
e Nao publicar imagens, informagdes ou rotinas da empresa em redes sociais sem autorizagao.

10. PRESERVAGAO DO PATRIMONIO E USO DE RECURSOS

Zelar por maquinas, ferramentas, veiculos, equipamentos, estruturas, materiais, sistemas e documentos;
Usar os bens da empresa exclusivamente para fins profissionais, salvo autorizagdo expressa,;

Realizar inspegbes e comunicar defeitos, perdas, furtos, danos ou necessidade de manutengao;

Nao retirar materiais, produtos, ferramentas ou documentos sem autorizagéo e registro;

Evitar uso imprudente, desperdicio, apropriagao indevida ou favorecimento pessoal;

Proteger a marca, a imagem e a reputagao da EDN.

11. SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Usar agua, energia, combustiveis, matérias-primas e insumos de forma racional;

Evitar desperdicios de concreto, agco, madeira, agregados, embalagens e demais recursos;

Segregar, acondicionar e destinar residuos conforme os procedimentos internos;

Prevenir poluigdo, vazamentos, emissdes, poeira, ruido e descarte inadequado de efluentes;

Manter limpeza, organizacéo e controle ambiental nas areas produtivas, administrativas, de transporte e
de obra;

Comunicar riscos ambientais e propor oportunidades de redugéo, reutilizagao e reciclagem;

Nao fazer declaragdes ambientais falsas, exageradas ou sem evidéncia.

12. INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

12.1 Corrupg¢ao, fraude e vantagens indevidas

E proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber vantagem indevida, pagamento irregular,
propina, comissdo clandestina, presente de valor relevante ou qualquer beneficio destinado a influenciar
decisao comercial, administrativa ou publica.

Também s&o proibidos a falsificagcdo de documentos, manipulagédo de registros, desvio de recursos, fraude
em medigdo, orcamento, compra, venda, estoque, qualidade ou prestagdo de contas.

12.2 Conflitos de interesse

Toda situagdo em que interesses pessoais, familiares ou financeiros possam interferir, ou aparentar interferir,
nas decisoes profissionais devera ser comunicada a Diretoria ou ao RH antes da decisao.

Contratar ou favorecer empresa de familiar sem transparéncia e aprovagao;
Participar de decisao da qual resulte beneficio proéprio;

Usar informacgao interna para obter vantagem pessoal;

Manter atividade externa concorrente ou incompativel com as fungdes exercidas;
Aceitar beneficios que comprometam a independéncia profissional.

12.3 Brindes, presentes e hospitalidades

Brindes institucionais de baixo valor e sem intencdo de influéncia podem ser aceitos. Presentes,
pagamentos, viagens, favores ou hospitalidades de valor relevante devem ser recusados ou previamente
submetidos a Diretoria.
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13. RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

Fornecedores e parceiros: Selecionar com critérios objetivos de qualidade, regularidade, seguranca,
prazo, custo, ética e conformidade socioambiental. Nao admitir favorecimento, exigéncia indevida ou
contratacao irregular.

Terceirizados e prestadores de servigos: Cumprir normas de seguranga, direitos humanos, protecdo de
dados, meio ambiente e conduta profissional durante toda a execucgao contratual.

Clientes: Manter comunicagéao respeitosa, clara e verdadeira, proteger informagdes recebidas e cumprir os
compromissos assumidos.

Visitantes: Respeitar as orientagbes de acesso, seguranga, confidencialidade, comportamento e uso de
imagens nas instalagdes.

Comunidade e 6rgaos publicos: Atuar com respeito, transparéncia, prevengéo de impactos e cooperagao
com autoridades competentes, sem oferecer vantagens indevidas.

14. USO DE TECNOLOGIA, COMUNICAGAO E REDES SOCIAIS

Utilizar e-mail, internet, sistemas, aplicativos e equipamentos da empresa com responsabilidade;
Nao instalar programas, acessar conteudo ilegal ou executar acdes que comprometam a seguranga dos
sistemas;

e Nao enviar mensagens ofensivas, discriminatérias, pornograficas, fraudulentas ou incompativeis com o
trabalho;
Nao se apresentar como porta-voz da EDN sem autorizagao;
Ao mencionar a empresa em ambiente publico, preservar o respeito, a confidencialidade e a reputacéo
institucional.

15. RESPEITO E NAO DISCRIMINAGAO A FUNCIONARIOS
SINDICALIZADOS

e A EDN respeita a liberdade de associacado e o direito dos trabalhadores a representagao sindical,
garantindo que nenhum colaborador seja discriminado, constrangido, prejudicado ou retaliado por
sua filiagao, participacdo ou atuagao sindical. A empresa assegura protegdo aos representantes dos
trabalhadores no exercicio legitimo de suas fungdes e mantém uma relagéo baseada no respeito, no
dialogo e na legislagao trabalhista vigente.

16. TOMADA DE DECISAO ETICA

Antes de agir ou decidir, a pessoa deve refletir:

1. A conduta é legal e esta de acordo com as normas internas?

2. E segura para as pessoas, para o produto e para o meio ambiente?

3. E coerente com a miss3o, a visdo e os valores da EDN?

4. Eu me sentiria confortavel se essa decisdo fosse conhecida pela Diretoria, pelos colegas, pelo cliente ou
pelo publico?

5. A decisdo pode gerar favorecimento, constrangimento, dano ou conflito de interesse?

6. Existem registros e informagdes suficientes para justificar a decisédo?

Quando houver duvida, a orientacao devera ser solicitada ao superior direto, ao RH, a Diretoria ou ao canal

de comunicagéo ética antes da pratica do ato.
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17. CANAL DE DUVIDAS, DENUNCIAS E NAO RETALIACAO

Qualquer pessoa podera comunicar, de boa-fé, suspeitas ou ocorréncias relacionadas a violagdo deste
Cadigo, discriminagao, assédio, abuso, fraude, corrupgao, trabalho irregular, risco de seguranga, vazamento
de dados ou dano ambiental.

Canal de Ouvidoria: ednprefabricadosouvidoria@gmail.com

Sigilo das informagdes, na medida permitida pela apuracao;

Tratamento imparcial e respeitoso;

Proibicao de retaliagdo contra quem reportar de boa-fé ou colaborar com a investigagao;

Registro, analise e encaminhamento das medidas aplicaveis.

Denuncias intencionalmente falsas, feitas com ma-fé ou para prejudicar terceiros também constituem
violagao ética e poderao gerar medidas disciplinares.

18. APURAGAO E MEDIDAS DISCIPLINARES

As ocorréncias serao registradas, analisadas e investigadas pelo RH e pela Diretoria, com preservagao da
confidencialidade, direito de manifestagdo das partes e avaliagdo das evidéncias disponiveis.

O descumprimento deste Cédigo podera resultar, conforme a gravidade, reincidéncia, danos e legislagao
aplicavel, em:

Orientacao ou aconselhamento formal;

Adverténcia verbal ou escrita;

Suspensao;

Desligamento ou rescis&o contratual;

Reparacéao de danos;

Descredenciamento de fornecedor ou parceiro;

Comunicagéao as autoridades competentes.

19. RESPONSABILIDADES

Diretoria Executiva

e Aprovar e dar exemplo no cumprimento do Codigo;
e Assegurar recursos para divulgacéao, treinamento, apuracdo e melhoria;
e Decidir sobre medidas corretivas e disciplinares de maior gravidade.

Recursos Humanos / Responsavel designado

e Divulgar o Cdodigo, promover treinamentos e manter registros;
e Receber manifestacoes e coordenar apuragoes;
e Orientar colaboradores e apoiar gestores na aplicagdo das diretrizes.

Gestores e liderancas

e Aplicar o Codigo de forma justa e coerente;
e Orientar a equipe, prevenir desvios e comunicar ocorréncias;
e N&o permitir retaliacéo, favorecimento ou omissao.

Colaboradores

e Conhecer, cumprir e incentivar este Cadigo;
e Participar dos treinamentos e assinar o termo de ciéncia;
e Comunicar duvidas, riscos e violagoes.
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Fornecedores, terceiros e parceiros

e Conhecer e respeitar as diretrizes aplicaveis;
e Garantir conduta adequada de seus profissionais;
e Apresentar documentos e colaborar com avaliagdes e acdes corretivas.

20. DIVULGAGAO, TREINAMENTO E REVISAO

O Cddigo devera ser disponibilizado aos colaboradores e partes interessadas por meios adequados,
incluindo integracéo, reunides, treinamentos, murais, canais digitais, contratos ou comunicados.

A EDN realizara ac¢des de conscientizagdo, no minimo semestralmente, sobre ética, direitos humanos,
trabalho decente, assédio, discriminagéo, protecdo de dados, seguranca e sustentabilidade. Cada agao
devera possuir registro de data, tema, responsavel, participantes e evidéncias de realizagéo.

O documento sera revisado anualmente ou sempre que houver alteragdo legal, mudanga relevante nos
processos, resultado de auditoria ou necessidade identificada pela Diretoria.

21. DISPOSIGOES FINAIS

Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovagédo e integra o conjunto de normas internas da EDN
Pré-Fabricados. A alegagcédo de desconhecimento ndo isenta qualquer pessoa de responsabilidade pelo seu
descumprimento.

Situagdes nao previstas serdo avaliadas pela Diretoria, com apoio do RH e das areas responsaveis,
considerando a legislagdo, os valores da empresa, as politicas internas e os principios de razoabilidade,
imparcialidade e protecao das pessoas.

Morada Nova - CE, 24 de agosto de 2026.

Assinado de forma
EDEN JENKLINS digital por EDEN

RABELO JENKLINS RABELO

SILVA:6485668 SILVA:64856682334
Dados: 2026.08.24

2334 08:57:51-03'00'

DIRETORIA EXECUTIVA RESPONSAVEL PELO RH / ESG
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da EDN Pré-Fabricados Ltda.
Comprometo-me a cumprir suas diretrizes, agir de acordo com os valores da empresa, preservar a
confidencialidade das informacdes e comunicar situagbes que possam representar violagao ética, legal ou
normativa.

Reconhego que o descumprimento deste Coédigo podera resultar na aplicagdo de medidas disciplinares e
legais cabiveis, conforme a gravidade da conduta e as normas aplicaveis.

Nome completo:

Cargo / Fungao:

Setor:

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO

Os documentos associados ao Cédigo de Conduta e Etica s&o:

Politica de sustentabilidade:

[0 Politica_de_Sustentabilidade  EDN_Pre_Fabricados.docx

Politica de Politica de ProtecdGo de Dados Pessoais e Privacidade:
[ Politica de Protecao de Dados Pessoais e Privacidade.docx

Politica de Prevengdo e Combate ao Trabalho Infantii e ao Trabalho Analogo a
Escravidao: [ Politica de Prevencao e Combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho A...

Politica de Diversidade, Inclusdo e N&o Discriminagao:
1 Politica de Diversidade, Inclusdo e Nao Discriminagao.docx

Procedimento de prevengdo e tratamento de casos de assédio e abuso:
M PROCEDIMENTO DE PREVENCAO E TRATAMENTO DE CASOS DE ASSEDIO ...

Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos:
1 PGRS_EDN_Pre_Fabricados_Revisado 01.docx
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